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OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

Mantener al trabajador en las mejores

y valoracion los riesgos.

Ley 1562 del 11 de Julio de 2012

Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucién interna 2535 del 31 de agosto 2016,
Resolucion intena 00354 del 21 de febrero del
2022 "Por la cual se crean 1os Grupos Internos

condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los di

de salud

sobre las|
de peligros

integrales ylai

1. Para la vigencia 2025 se establece como meta tener un ILI menor o igual a 0,28

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

3. Realizar

al 100% de las laborales

4. Realizar el analisis causal y plan de mejoramiento al 100% de las no conformidades.

1. Realizar la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles,

2. Realizar la actualizacion y socializacin de los programas de gestion proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro
de funcionarios, sustancias psicoactivas

3. Analizar los resultados de los indicadores de gestion e implementando planes de accion acorde a los mismos

4. Identificar y analizar las causas el ausentismos por origen comin e implementacion de planes de accion

5. Realizar seguimiento a la ejecucion de las actividades propuestas en los programas de vigilancia epidemiolégico de desordenes
musculo esqueléticos, psicosocial ymagnosucos de salu
6. Realizar seguimiento periédico a cada una de las no (establecer e Ios planes de accion).
7. Realizar las investigaciones do aceidentes do trabajo (recopilacion de informacion, analisis de causa, planteamiento de planes de
accion y fechas oportunas de mvesugac-on)

8. Realizar campariasde pror prevencion

o Reforsar ol reporis ds condicancs, actos inseguros y actividades de promocion y prevencion.

10. Fortalecer los controles sobre los contratistas juridicos de acuerdo alos procedimientos establecidos

de Trabajo y se le asignana sus
il enla Unidad
Especial de Aeronautica Civil - Aerocivil"

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de gestion en seguridad y salud|
ydar legal vigente y de otra indole.

1. Ejecutar el 90% del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios de mercado y procesos de contratacion

aimplementar.

Buscar la participacion activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes subprogramas|

1. Desarrollar el 90% de las capaciones relacionadas en el plan de trabajo del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo.

2. Lograr una cobertura del 75% del personal programado

1. Desarrollar las capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a los resultados de la identificacion de peligros,
inspecciones, resultados de los programas de gestion y epidemiologicos

1. Presupuesto asignado por la Entidad

2. El Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de
Nivel Central cuenta con funcionarios, con dedicacion
de tiempo completo, con perfil de especialistas,
profesionales y auxiliares.

3. Nivel central dispone de un espacio fisico adecuado
para el desarrollo de las diferentes actividades que
conforman el sistema de gestion, equipos de oficina,
gimnasio, entre otros




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL
RESPONSABLE DIRIGIDO A: °
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y ACTIVIDAD N Traba.
GESTION (MIPG) 1]2]3 1]2]3 1]2]3 2|3 2|3 2|3 2|3 2|3 2|3 2|3 2|3 2|3
1. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Ruta del andlisis de datos Socializar al COPASST el plan de trabajo del SST Luisa Valencia COPASST 16
Ruta del andlisis de datos Ei"a‘:ga de informes de indicadores del SST cada tres meses (5 primeros | 5 42 Martinez Coordinadora Grupo SST NA
Ruta del andlisis de datos Revision gerencial del SGSST Luisa Valencia Secretaria General NA
Ruta del anlisis de datos Seguimiento no conformidades Adriana Martinez SGSST NA
Ruta del andlisis de datos Seguimiento a reuniones del COPASST Mildred Perez COPASST NA 3 3
Ruta del andlisis de datos Conformacion del nuevo COPASST Mildred Perez COPASST NA
Ruta del andlisis de datos Seguimiento a informe del comité de convivencia Diana Perez CONVIVENCIA NA
Actualizacion de la documentacion del sistema de gestion segun el Decreto
Ruta del andlisis de datos 1294/2021 del fortalecimiento institucional y Resoluciénes del sistema Adriana Martinez SGSST NA
2535/2016
Ruta del anlisis de datos Actualizacion y evaluacion de requisitos legales en SST Adriana Martinez SGSST NA P
. Auditoria interna SG-SST a nivel nacional en cumplimiento del Decreto 1072
Ruta del andlisis de datos del 2015, al modelo de gestion de MIPG y acuerdos sindicales. Adriana Martinez SGSST NA
Ruta del anlisis de datos Evaluacion periédica de SG-SST o aplicacién de estandares minimos Adriana Martinez SGSST NA
Ruta del anlisis de datos Reunién equipo de gerencia - seguimiento SST Adriana Martinez sGsST 13 P




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ST AL ST G E S S Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre |  Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL
RESPONSABLE DIRIGIDO A:  Traba.
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y ACTIVIDAD N* Traba,
GESTION (MIPG) 1]2]3 2|3 2|3 2|3 2|3 2|3 1]2]3 2|3 2|3 1]2]3 2|3 2|3
2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Oscar Fuentes Almacén 2
Ruta del andisis de datos Actualizacién de la identificacién de peligros, evaluacién y valoracion de | OSCar Fuentes Callbracién 12
u : riesgos Oscar Fuentes GIA-Aeropuerto 8
Mildred Perez CEA
Mildred Perez NEAA
Apoyar Ia modalidad de teletrabajo liderado por el Grupo de Bienestar y
Desarrollo Humano (Resolucion 1813/2022) realizando las evaluacion de las
condiciones de los puestos de trabajo de manera oportuna y ofreciendo las
Ruta del crecimiento orientacin que requieran los funcionarios con el fin de reducir o mitigar los Nivel Central 55 o
riesgos. Maria Consuelo
Gestionar la modalidad de trabajo en casa segun los lineamientos
establecidos en la Resolucion interna 2055 del 2022
Seguimiento a los direccionamientos reportados por la Identificacién de
Ruta del andlisis de datos peligros, evaluacion y valoracion de riesgos, calificados como no aceptables gif;; Fuentes, Mildred Perez, Briyid | 6| Central NA P
o aceptables con control
Ruta del andlisis de datos Estadisticas y seguimiento a planes de accién de accidentes de trabajo | Mildred Perez sassT NA p
Ruta del andlisis de datos alos reporte de aclos | driana Martinez SGsST NA P
inseguros, casi accidentes y gestion del cambio
Ruta del andlisis de datos ! vfos requisitos de para coniratistas Mildreth Perez contratistas Jur NA p
Juridicos (segun requerimiento)
Ruta del andisis de datos Calibracién de equipos (audiometro, sonémetros, luxémelros, cabina son6 [y o NEAR A
amortiguada, alcoholimetros)
Ruta del andlisis de datos Estudio de radiaciones no ionizantes Andres Matiz Nivel Nacional NA 3
Ruta del andlisis de datos Realizacion de Investigacion de accidentes de trabajo (segin requerimiento) | Grupo SST Nivel Central - centros de trabajo NA 3
Ruta del andlisis de datos Entrega, reposicién y capacitacion de elementos de EPP. Briyid Rivera - Midred Perez Nivel Central - centros de trabajo NA p
Ruta del andlisis de datos Seguimiento al proceso de manejo de productos quimicos de acuerdo al SGA| Andres Matiz Almaceén 23
2.1. INSPECCIONES
Ruta del andlisis de datos Inspeccién de botiquines Andres Matiz NEAAy sus centros de trabajo NA P
Ruta del andlisis de datos Inspeccién a contratistas Juridicos Mildred Perez NEAAy sus centros de trabajo NA
Ruta del andlisis de datos Andres Matiz Calibracion NA
Ruta del andlisis de datos Mildred Perez GIA-Aeropuerto NA
Ruta del andlisis de datos Inspeccion general de dreas Andres Matiz Almacén NA
Ruta del andlisis de datos Oscar Fuentes CEA NA
Ruta del andlisis de datos Oscar Fuentes NEAA NA
Ruta del andlisis de datos Inspeccién de EPP Mildred Perez NEAA y sus centros de trabajo NA 3
Ruta del andlisis de datos Trspecciones rGdCles Quiioos (Amacenamierto, SeRalzacion EHOUEiats o cce oy Amacen A b
oias de seauridad)
Ruta del andlisis de datos Inspeccién de extintores y gabinetes Andres Matiz NEAAy sus centros de trabajo NA
Ruta del andlisis de datos Inspecciones generadas por reportes de condiciones subesténdar actos | o1 £ gntes NEAA y sus centros de trabajo NA 3 3
Inseguros incidentes y gestién del cambio (segun requerimiento
Ruta del andlisis de datos Seguimiento planes de accion de inspecciones PBE' ‘rﬁf Rivera, Oscar Fuentes, Mildred |\ n y sus centros de trabajo NA P P




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TR A SRS Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL
RESPONSABLE DIRIGIDO A: ° Traba.
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y ACTIVIDAD N* Traba,
GESTION (MIPG) 1]2]s 2|3 2|3 2|3faf1]2]s 2|3 2| afaf1]2]s 2|3 2|3 2|3 2|3
22. DE GESTION DE CONTRA CAIDAS
Ruta del andlisis de datos Identificacién del personal expuesto (las actividades siguientes s programan [, Amacen 3 »
de acuerdo a los resultados de identificacion)
Ruta del analisis de datos Socializar procedimiento de trabajo seguro en alturas Andres Matiz Almacen 3 P
Ruta del analisis de datos Identificar los cursos de formacién del personal expuesto segin jerarquia | Andres Matiz Almacen 3 P
Ruta del analisis de datos Inspeccién de equipos de trabajo en alturas. Andres Matiz Almacen 3 P
Ruta del analisis de datos Realizar simulacro de rescate de trabajo en alturas Andres Matiz Almacen 3
Ruta del andiiis de datos Verfaciondel cumpliieno de o recuisitosdel progams (nspocciones e vt Amacen R
2.3 PROGRAMA DE GESTION PARA EL MANEJO SEGURO DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES ELECTRICAS
Ruta del andlisis de datos n ylo dela de peligros Andres Matiz NEAAy sus centros de trabajo NA
y cuaros eléctricos)
Ruta de la felicidad Verificar el cumplimiento del programa al personal de la Regional Centro Sur [, (o NEAA y sus centros de trabaio NA
0 contratistas que realicen mantenimientos e instalaciones eléctricas.
24 DE GESTION DE EN DESPL. DEF
Ruta del andlisis de datos Andlisis de los datos estadisticos de los accidentes generados por Briyid Rivera NEAA y sus centros de trabajo NA
desplazamiento en los Glfimos 12 meses (vigencia 2024)
Desarrollar las acividades de sensiblizacion yio capacitacion como resultado
Ruta de la felicidad de los andlisis de los datos estadisticos de a accidentalidad Briyid Rivera NEAA y sus centros de trabajo 620 [
Itervencion 1
Desarrollar las acividades de sensiblizacion yio capacitacion como resultado
Ruta de Ia felicidad de los analisis de los datos estadisticos de la accidentalidad: oryid Rivera NEAAy sus centros de tabaio 20 »
Intervencion 2
Desarrollar las actividades de sensiblizacion y/o capacitacion como resultado
Ruta de la felicidad de los andlisis de los datos estadisticos de la accidentalidad: Briyid Rivera NEAA y sus centros de trabajo 620

Intervencion 3




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

L ST A RS Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL
RESPONSABLE DIRIGIDO A: 3
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y ACTIVIDAD N Traba.
GESTION (MIPG) 123 2|3 1]2]3 123 2|3 1]2]3 2|3 2|3 2|3 2|3 1]2]3
3. Y ANTE
Calibracion NA
GIA-Aeropuerto NA
" Actualizacion del planes de emergencias con alcance a personas con
] -
Ruta del andlisis de datos acapacidsd German Matiz Amacen A
CEA NA
NEAA NA
Ruta del andlisis de datos Realizar el de los hallazgos e | German Matiz NEAA y sus centros de trabajo NA
Ia actualizacién del plan de emergencias
Ruta del andlisis de datos > del plan de personal de seguridad | oo Matiz NEAA y sus centros de trabajo 620
fisica, brigadistas, entre otros)
Realizar dos simulacros
Ruta del andlisis de datos Simulacro 1 no avisado NEAA German Matiz NEAA y sus centros de trabajo 620
Simulacro 2 todos los centros de trabaio de Nivel Central (nivel nacional)
Ruta del andlisis de datos [Actualizacion del PON con enfoque a personas con discapacidad German Matiz NEAAy sus centros de trabajo NA P
3.1 CAPACITACION DE BRIGADAS
Ruta de la felicidad Funciones y de brigadas de German Matiz Brigadistas de los centros de nivel central 34 p
de evacuacion y miembros del Comité de Emergencias.
Ruta de la felicidad Capacitacion en control de panico colectivo o
Ruta de la felicidad Estabilizacion de pacientes (toma de signos vitales) y Toma de tension German Matiz Brigadistas de los centros de nivel central | 34
Limpieza de heridas, control de hemorragias y vendajes en diferentes
Ruta de la felicidad :ngea!:: del cuerpo. Camillaje y traslado de paciente por rutas de German Matiz Brigadistas de los centros de nivel central 34
Inmovilizacién de paciente, manejo de fracturas y
Ruta de la felicidad Primeros auxilios a personas con discapacidad German Matiz Brigadistas de los centros de nivel central | 34
Ruta de la felicidad Extincién de incendios (tipos de extintores, usos y recursos) German Matiz Brigadistas de los centros de nivel central | 34
Ruta de la felicidad Uo adecuado de Desfibrilador Externo Automtico (DEA) German Matiz Brigadistas de los centros de nivel central | 34 b
Ruta de la felicidad Préctica sobre atencién de emergencias por incendio (Guaymaral) German Matiz Brigadistas de los centros de nivel central | 34
Ruta de la felicidad Uso de radios de comunicacién y pruebas con los equipos German Matiz Brigadistas de los centros de nivel central | 34 p
Ruta de la felicidad Atencién de emergencias con sustancias quimicas German Matiz Brigadistas de los centros de nivel central | 34
Ruta de la felicidad Encuentro intersectorial de brigadas (Actividad practica exiramural) German Matiz Brigadistas de los centros de nivel central | 34
Ruta de la felicidad
4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
Ruta de la feliidad amenss rr:;dlco ocupacional de ingreso, egreso, post incapacidad,(Segin [y,
a NEAA v sus centros de trabaio NA
’ . oacid o ) !
Ruta de la felicidad Exémenes certficacion de aptitud fisica para porte y manejo de armas. Adriana Martinez NEAA v us centros de trabaio s
Ruta de la felicidad Examen médicos psicosensométrico para conduccion Adriana Martinez » 3
Ruta de la felicidad Exémenes médicos con énfasis en trabajo en alturas Adriana Martinez
NEAA v sus centros de trabaio 3
Ruta de la felicidad Egamr:;\::'dse sconcionsmient oo dapato (ginnssio o tomeos Vima Barefo
Po egdn red NEAA v sus centros de trabaio NA
4.1. DE GESTION EN Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
Ruta del andlisis de datos Realizacion de pruebas de sustancias psicoactivas (segin requerimiento) | Adriana Martinez NEAA Y sus centros de trabaio A
Ruta del andlisis de datos Seguimiento a casos positivos Adriana Martinez NEAA Y sus centros de trabaio A
Ruta de la felicidad Sensibiizacién ylo capacitacién "Prevencion on el consumo de sustancias |y v
psicoactivas alcohol y tabaco NEAA v sus centros de trabaio 620
Ruta de la felicidad yio " " Adriana Martinez NEAA Y sus centros de trabaio 620
Ruta de la felicidad Sensibilizacion ylo capacitacion "Entornos libres de alcohol” Adriana Martinez NEAA y sus centros de trabajo 620




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ST AL ST G E S S Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre |  Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL
RESPONSABLE DIRIGIDO A:  Traba.
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y ACTIVIDAD N* Traba,
GESTION (MIPG) 1]2]3 2|3 123 1]2]3 2|3 1]2]3 123 1]2]3 123 1]2]3 123 2|3
5. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLGGICA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL RIESGO PSICOSOCIAL
Ruta de la feliidad Taller 1 : Escuela de lideres- Descubrir el éxio inteior (Enfornos cambiantes | Conlrato psicosocial - Diana Sella |\ e oo tonioaics o arupos de trabajo | 100 o
de Ia entidad) Perez
Ruta de la felicidad Taller 2 : Escuela de emociones- Gestionar las emociones (Entornos Contrato psicosocial - Diana Stella Funcionarios priorizados por PVE 50 p
‘cambiantes de la entidad) Perez
Ruta de la felicidad ;e;f‘zfa:? relajacion - Relaja tumente y tu cuerpo. (Entornos cambiantes de | i Rivera Funcionarios priorizados por PVE 240
Ruta de la felicidad “;a!:;:a;scue\a de emociones - Aprender a sentir (Entornos cambiantes de |Contrato psicosocial - Diana Stella Funcionarios priorizados por PVE 100 plp
Ruta de la felicidad ZRi(eysWeB intervencion individual de estrés funcionarios clasificados en grupos [o. oo ;n;r;monanos priorizados por PVE grupo 1b|
Ruta de la felicidad Asesoria Psicolégica de acompafiamientos para manejo y control de Diana Stella Perez Funcionarios que lo soliciten NA
emociones. Segin requerimiento




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TR SEE S TS Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL
RESPONSABLE DIRIGIDO A: ° Traba.
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y ACTVIDAD (Pl
GESTION (MIPG) 123 2|3 2|3 2|3 2|3 2|3 2|3 2|3 2|3 2|3 2|3 2|3
6. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS
Ruta del analisis de datos dentificacién de la poblacion a intervenir relacionando planta 2025 Maria Consuelo Alvarez Funcionarios NEAA - Centros de trabajo NA PlP|P
con base de datos 2024.
Ruta del andlisis e datos a de trabajoy fones de salud | Maria Consuelo Alvarez Funcionarios NEAA - Centros de trabajo 300 P
Realizar la evaluacion operativa para los funcionarios que realizar
manipulacion de cargas y tareas de esfuerzo
Ruta del andlisis e datos Maria Consuelo Alvarez Funcionarios NEAA - Centros de trabajo 30 P
“Diagnostico de las condiciones de ergonomia para los servidores publicos
de: Investigacion de accidentes, Almacen, Gestion documetal, entre otros.
Ruta de la felicidad Taller en h'i‘:’f‘:o“’;’::‘:f‘ en actividad laboral y actividad cotidiana, para Maria Consuelo Alvarez Funcionarios NEAA - Centros de trabajo 620 P
Taller cuidado de manos y brazos (movimientos repetitivos, posturas
forzadas), fortalecimiento.
Ruta de la felicidad Maria Consuelo Alvarez Funcionarios NEAA - Centros de trabajo | 300 P
Taller cuidado de espalda y cuello (manipulacion de cargas).
(Persona que realiza manipulacion de cargas y tareas de esfuerzo)
Ruta del analisis de datos Seguimiento a recomendaciones médicas laborales por EL, EC, AT. Maria Consuelo Alvarez Funcionarios priorizados por PVE NA P




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL . o
SoPET s Ao e TN AR ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba.
GESTION (MIPG) 1] 2|3 2|3 1] 2|3 1] 2|3 1] 2|3 2|3 1] 2|3 2|3 2|3 1] 2|3 2|3 1] 2|3
8. DE Y P
Ruta de la felicidad Jomada nacional por una cultura de seguridad social Vilma Barefio NEAA v sus centros de trabaio 620
Ruta de la felicidad Dia del trabajo decente 7 de octubre Angela Maria Ortiz NEAA v sus centros de trabaio 620 P
Ruta de la felicidad Lecciones aprendidas por accidentes de trabajo (trimestral) Mildred Perez NEAA v sus centros de trabaio 620 P
Ruta de la felicidad Camparia de promocion de la salud (VIH/SIDA) -1 de diciembre Adriana Martinez NEAA v sus centros de trabaio 620 P
en: Reporte de actos inseguros,
Ruta de la felicidad casi accidente y gestion del cambio / reporte oportuno de accidentes de Oscar Fuentes 620 P
trabajo NEAA y sus centros de trabaio
Ruta de la felicidad Sensibilizacion entormos saludables y estilos de vida saludables Adriana Martinez NEAA y sus cantros de trabsio 620
Ruta de la felicidad Dia Internacional para la eliminacion de la violencia contra la mujer Diana Perez NEAA y sus cantros de trabsio 620 P
Ruta de la felicidad Dia Mundial de la Salud Mental - 10 de octubre de 2024 Diana Perez 620 P
NEAA v sus centros de trabaio
Ruta de la felicidad Dia mundial de la seguridad y salud en el trabajo - 28 de abril Angela Maria Ortiz 620
NEAA v sus centros de trabaio
Ruta de la felicidad Dia internacional de prevencion de cancer de prostota - 11 de junio Adriana Martinez 620 P
NEAA v sus centros de trabaio
Ruta de la felicidad Dia de Ia seguridad y salud en el trabajo -28 de julio Equipo de SST 620
NEAA v sus centros de trabaio
Ruta de la felicidad Dia internacional de prevencion de cancer de mama - 19 de octubre Adriana Martinez 620 P
NEAA v sus centros de trabaio
Ruta de la felicidad ?D zra Mu:dla\b para a Prevencién el Suicidio, que se celebra anualmente el [, o 620 o
le septiembre NEAA v sus centros de trabaio
Ruta de la felicidad Dia Internacional de las Personas con Discapacidad - 3 e diciembre Diana Perez NEAA v sus centros de trabaio 620 P
de comites de que
facilitan la resolucién de conflictos y gestion adecuada de casos:
Jomadas de 6 para facilitar la
Ruta del crecimiento Res. 01028 del 28 de mayo de 2024 Diana Perez Comites de convivencia y funcionarios 620 P|P|P
para facilitar el cada comité y rutas para
presentar quejas
Sensibilizacion protocolo ruta de atencién casos de acoso sexual en
ambientes laborales
enlas de comites de que
Ruta del crecimiento facilitan la resolucion de conflictos y gestion adecuada de casos: Diana Perez Comites de convivencia y funcionarios 620 P|P|P P|P|P P|P
Divulgacion masiva codigo purpura




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ST AL ST G E S S Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre |  Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL
RESPONSABLE DIRIGIDO A:  Traba.
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y SRCIMDAD) (Pl
GESTION (MIPG) 1]2]3 2|3 2|3 2|3|afl1]2|3|al1]2|3|afl1]|2|3|afl1]|2]|3|afl1]2]|3|afl1]2]3 2|3 2|3
9. CAPACITACIONES
enlas e comites de que
facilitan la resolucién de conflict tin adecuada d :
Ruta de la felicidad Talor  esclueton de conflictos y gestion adecuada de casos Diana Perez 16 ple(p|p|p|rlr|P|rP|r|r|P
Inteligencia Emocional y a resiliencia como premisas en Ia resolucion de
nflictos Cormites de convivencia
imiento en las de comites de a
Ruta de la felicidad facilitan la resolucién de conflictos y gestién adecuada de casos: Diana Perez 16 plelr plelr
Reconocimiento Gestores de Convivencia
Comités de convivencia
Plan de capacitacion a los integrantes del COPASST
Ruta de la felicidad Funciones Mildred Perez de COPASST ® £
Plan de capacitacion a los integrantes del COPASST
Ruta de la felicidad “Inspecciones" Mildred Perez 8 3
iaacion de accidentes” de COPASST
Plan de capacitacion a los integrantes del COPASST
Ruta de la felicidad *Estrategias para gestion adecuada de reuniones” Mildred Perez 8 P
de COPASST
Capacitacion circular 315 "riesgos en 10s lugares de accidentes de aviacion)
Ruta de la felicidad en: riesgo biolégico, psicologico, manipulacion de cargas, productos Oscar Fuentes 17
auimicos Direccion de Accidentes
Ruta de la felicidad Capacitacién en manejo seguro de montacarga funcionarios almacen que realizan tareas 10 p
Oscar Fuentes
Ruta de la felicidad Inducci6n o reinduccion al sistema de gestion de la seguridad y salud en el 620 p p
trabajo Servidores Publicos v Adriana Martinez Funcionarios de todos los trabajos
. Secretario(a) General, Director(a) de
Realizar seguimiento a los cursos virtual del sistema de gestion de la Mildred Perez - COPASST Gestion Humana, Integrantes del Gruo de
Ruta de la felicidad : Diana Perez - Convivencia ! 2 P P
seguridad y salud en el trabajo 50 horas 0 20 Horas SST, Integrante de COPASST y Comité
Adriana Martinez - os otros grupos
convivencia)
Ruta de la felicidad 13 P
C en sequridad vial para Oscar Fuentes Conduct
Ruta de la felicidad ) 15 P
C: en sequro Oscar Fuentes almacen
Ruta de la felicidad Capacitacién en manipulacién manual de cargas al realizar levantamiento y 35

e caias o archivo v almacen

Oscar Fuentes

almacen y archivo documental

Ruta de la felicidad

10. ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P.
Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E.
Lo REPROGRAMADO se debe marcar con la letra R e insertar un comentario justificando.

=

_‘%n]z Mifella Giraldo Ortega

Representante del empleador (Directof de Gestion Humana o Director Regional - Nombre)

[U\\;@W\sa%()wb

Luisa Fernanda Valencia Diaz

Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro de Trabajo (Nombre )




























